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Mentor der besten Mittelstandler

28. Januar 2010

Pressemitteilung

TANNER AG gehort zu den besten Arbeitgebern
im Mittelstand

Wolfgang Clement verleiht dem Lindauer Engineeringunternehmen fiir seine
beispielhafte Personalarbeit das Giitesiegel ,,Top Job*

Lindau - Die TANNER AG zdhlt zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das hat
die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, brancheniibergreifenden Unterneh-
mensvergleichs ,,Top Job“ ergeben. Der Mittelstandler iiberzeugte in der achten Runde der
renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem krisenfesten und dementsprechend erfolgrei-
chen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement iiberreicht

den Lindauern diesen Donnerstagabend bei einem Festakt im Landschaftspark Duisburg-Nord Ansprechpartner

TANNER AG
Sven Bergert

das begehrte ,,Top Job“-Giitesiegel.

. T e e e . . K t Straf
Der Mentor der Mittelstandsinitiative wiirdigt damit die Verdienste der TANNER AG in den Be- 8::; f:njau rabes9
reichen ,,Fiihrung & Vision®, ,,Motivation & Dynamik“, ,,Kultur & Kommunikation®, ,,Mitarbei- Telefon: 08382 272-131
. . .re . . X . Telefax: 0838 -
terentwicklung & -perspektive“, ,Familienorientierung & Demografie“ sowie ,,Internes Unter- e ?X 08362 272900
E-Mail: sven.bergert@

nehmertum*. Der Betrieb schaffte somit bereits zum dritten Mal den Sprung in die Riege der tanner.de

Top-Arbeitgeber.

Das Engineeringunternehmen mit seinen 243 Beschaftigten sieht sich als ,,Denkfabrik®, bei

der man kreatives Chaos in produktive Bahnen leitet. Es gibt ,,Denkerhdhlen®, ein Atrium mit A"SPreCh:_art"e""
compamedia

Wasserbassin sowie ein Kinderhaus mit Garten. Das Management des Dienstleisters fiir tech- Silke Masurat
Telefon: 07551 94986-34

Telefax: 07551 94986-39
und kommt den Familien aktiv entgegen. ,Lerne im Leben und fiirs Leben* lautet der Ansatz, E-Mail:

nische Dokumentation orientiert sich mit diesem Konzept an der demografischen Entwicklung

den man im firmeneigenen Kinderhaus verfolgt. Deshalb weckt man bei den Kleinen schon masurat@compamedia.de

www.compamedia.de
jetzt mit Experimenten das Interesse fiir Technik. Und den Miittern und Vatern wird durch die
betriebsinterne Einrichtung der zeitliche Druck genommen. Auch gehdéren Jung und Alt in Lin-
dau am Bodensee zusammen — man nutzt den demografischen Wandel fiir sich: Die dlteren

Kollegen bringen wichtige Erfahrungen mit, gleichzeitig setzt man auf junges Wissen und Ar-

beitskrafte direkt von der Uni. Dariiber hinaus pragen mobile Arbeitspldtze und Grofiraumbii- L 1 1 8

100, |JOB

ros die Kommunikation und die Firmenkultur.

TANNER hatte sich erfolgreich dem strengen zweistufigen Verfahren des Instituts fiir Fiihrung

und Personalmanagement der Universitdt St. Gallen gestellt. Dabei bewertet Institutsdirekto- RSN

rin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstrumente der Teilnehmer im Personalbereich und
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filhrt eine detaillierte Mitarbeiterbefragung durch. AuBerdem verpflichtete sich das Unter-
nehmen zu einem fairen Umgang mit seinen Mitarbeitern auch in wirtschaftlich schwierigen

Zeiten und unterzeichnete den TOP JOB-Ehrenkodex.

Der Vorstandsvorsitzende Stefan Kiigel ist {iberzeugt: ,Die Auszeichnung zum Top-
Arbeitgeber bestdtigt uns in unserem eingeschlagenen Kurs. Sie dokumentiert schwarz auf
weif3, wie wichtig uns unsere Mitarbeiter sind. Und dass die Belegschaft unser Engagement zu

schatzen weif3.

Alle ,,Top Job“-Unternehmen werden auf der Website www.topjob.de und in dem von Bruch
und Clement herausgegebenen Buch ,,TOP JOB — Die besten Arbeitgeber im Mittelstand“ pra-
sentiert. Organisiert wird die Initiative von der Uberlinger Mittelstandsexpertin compamedia
GmbH. Fiir die ndchste TOP JOB-Runde kdnnen sich interessierte Unternehmen ab sofort unter

www.topjob.de bewerben, Teilnahmeschluss ist am 30. April 2010.

Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Dr. h. c. Wolfgang Clement. Partner sind die
Akademie fiir Fiihrungskréfte der Wirtschaft GmbH, GESAMTMETALL, HESSENMETALL, die HRblue AG,
HRM.de, die Kienbaum Consultants International GmbH, meinestadt.de, die Schindlerhof Klaus Kobjoll
GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG, der Unternehmerverband Frankfurt Rhein-Main e. V., die
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbdnde e. V., die Zukunft Personal sowie die Siiddeutsche
Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch, Professorin und Direktorin am
Institut fiir Fiihrung und Personalmanagement der Universitdt St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf
den Gebieten Change-Management und Leadership einen prominenten Namen gemacht.

Der Organisator: compamedia GmbH — Mentor der besten Mittelstédndler

compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten fiir den Mittelstand und den
Aufbau mittelstindischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Uberlingen am Bodensee
realisiert das Arbeitgeberbenchmarking ,,Top Job — Die besten Arbeitgeber im Mittelstand®, das Inno-
vationsprojekt ,,Top 100 — Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie ,,Ethics in busi-
ness — Vorreiter ethischen Handelns*.

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial von der
Veranstaltung ist ab Freitag, 29. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhdltlich. Bildmaterial
des ausgezeichneten Unternehmens hdilt Ihr dortiger Ansprechpartner fiir Sie bereit.
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